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7. การประเมินตนเองหลังการเรียนรู ้
 

แบบประเมินตนเองหลังการเรียนรู ้

คำชี้แจง: โปรดประเมินระดับความรูค้วามเข้าใจ ทักษะความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรม 

การปฏิบัติในการประเมินนักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานของท่าน 

โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

1 หมายถึง ท่านมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะความสามารถ/เจตคติ/การปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

2 หมายถึง ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ/ทักษะความสามารถ/เจตคติ/การปฏิบัติในระดับน้อย 

3 หมายถึง ท่านมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะความสามารถ/เจตคติ/การปฏิบัติในระดับปานกลาง 

4 หมายถึง ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ/ทักษะความสามารถ/เจตคติ/การปฏิบัติในระดับมาก 

5 หมายถึง ท่านมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะความสามารถ/เจตคติ/การปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
 

ข้อรายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ความเข้าใจ           

1. วัตถุประสงค์การประเมินนักเรียนและสถานศกึษา

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

          

2. จุดเน้นของการดำเนินงานประเมินนักเรียน 

และสถานศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

          

3. แนวปฏิบัติในการดำเนินการประเมินนักเรียน 

และสถานศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

          

4. แนวทางการประเมินนักเรียนและสถานศกึษา  

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

          

5. วิธีและกระบวนการประเมินนักเรียนและ

สถานศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

          

6. มาตรฐาน ตัวชีว้ัด และเกณฑ์การประเมินเพื่อ

คัดเลือกนักเรียนและสถานศกึษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน 
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ข้อรายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านทักษะความสามารถ           

7. การบริหารจัดการกระบวนการประเมนิ           

8. การจัดการกับปัญหาที่เกิดจากการประเมิน           

9. การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ

ด้วยกัน และระหว่างคณะกรรมการประเมินกับผูถู้ก

ประเมิน 

          

10. การออกแบบการตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล           

11. การเก็บรวบรวมข้อมูล สังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบ

เอกสารเพื่อการประเมิน 

          

12. การวิเคราะห์ขอ้มูล           

13. การตคีวามข้อมูล           

14. การสื่อสารและรายงานผลการประเมนิ           

15. การใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมในการประเมิน           

ด้านเจตคติ           

16. เห็นคุณค่าและความสำคัญของการประเมินนักเรียน

และสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

          

17. มุ่งม่ันดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ

การประเมนินักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน 

          

18. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมิน             

19. ตระหนักในผลกระทบที่จะเกิดจากการประเมิน           

20. ตระหนักในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมนิ           

ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ           

21. ประเมินดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ           

22. ประเมินอย่างเป็นกลาง บริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

          

23. ประเมินดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร           
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ข้อรายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

24. ให้เกียรตผิูถู้กประเมิน ผูใ้ห้ข้อมูล ผู้มีส่วนร่วม 

ในการประเมินและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

          

25. การเปิดใจกว้างและรับฟังผู้ใหข้้อมูลและผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียในกระบวนการประเมิน 

          

26. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้ประเมิน           

27. ความสามารถในการควบคุมการตัดสินใจของ

ตนเองได้ 

          

 

 
 
 

 
 

โปรดสแกน QR Code นี ้

เพื่อประเมนิตนเองหลังการเรียนรู ้

หรือ คลกิที่ลิงค์นี้ https://forms.gle/dcQxz8NPuCJYApov5 
 

https://forms.gle/dcQxz8NPuCJYApov5

